附件1：
九江学院“向学青年”大学生骨干培养学校
第十期“青马工程”大学生骨干培训班
学员培养方案
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，努力培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人，引领全校大学生爱国、励志、求真、力行，不断加强学校、院系二级培养载体建设，探索形成符合九江学院实际的分层培养模式。结合当前疫情现状，现制定培养方案如下。
一、培养目标
通过教育培训和实践锻炼，提升九江学院团学组织学生骨干的理论知识水平和工作实践能力，弘扬红色文化精神，提高学生骨干的思想素质、创新能力、实践能力和组织协调能力，努力培养和造就一批德才兼备的优秀学生干部队伍。推动学生干部队伍素质的不断提高，深化我校学生骨干培养工作。
2、 培养过程
“大骨班”学制为1年，分为集中学习和日常学习两个阶段。集中学习由理论学习和实践学习两个内容组成，理论学习分为线上及线下两个阶段，实践学习根据实际情况安排在本省贫困乡镇和井冈山等红色教育基地。
[bookmark: _GoBack]1.理论学习。观看学习视频或邀请专家学者、党政领导等为学员讲授习近平新时代中国特色社会主义思想，全国“两会”和党的“十九大”相关知识，分析社会热点问题。使得学生骨干增加对政治时事的了解与学习，提高学员的理论素养、政治素养、辨析能力，坚定做青年马克思主义者。
2.实践锻炼。条件允许的情况下，举行大型团队竞技项目、趣味游戏、体能竞赛、志愿服务等，使学员在体能、毅力、智慧、沟通、协调、奉献等方面的能力和素质得到提高，让学员具有克服困难的毅力、健康的心理素质、积极进取的人生态度、敢于挑战自我极限的勇气和精诚合作的团队意识。
3.主题培训。邀请九江学院学生会主席团为学员进行相关职能的培训。对学员所欠缺的工作能力进行培养，让同学们明确学生干部应该具备的基本素质。使得学员在日后的学生干部经历能够有针对性的进行工作学习，促进学员的主观能动性。每次主题培训之后每位学员需完成相应的技能作业。
4.日常训练。培养期内，条件允许的情况下，组织学员通过深入团基层、志愿服务、青年工作、自主学习等方式，安全、就近、就便开展实践训练，（1）学员需担任入1-2个19级团支部的团建指导员，指导团支部的工作和建设，开展团日活动等；（2）学员需在培养期内参加不少于20小时的志愿服务活动；（3）学员需按期学习学习强国及“青年大学习”网上主题团课； 
5.调研汇报/项目大赛。在班主任的指导下，以小组的形式结合自己专业优势和所学知识，当前现状，完成并提交一份调研报告或者选择创新一个活动项目，以提高研究分析问题的能力和创新能力，并通过调研报告和项目大赛带动更广泛学生参与进来，产生的学生权益调研报告可根据实际情况进行解决，提出的优质项目可由具体团学组织在校园举办。
6.考核及结业。上述学习实践过程中的考勤、作业提交、日常表现等均作为考核内容，在培养过程中，集中学习结束后均将进行统一考试考核，学员完成各项培养任务、考核成绩合格方可获得结业证书。












